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Ai Componenti Gruppo Progetto Orientamento ¢ Tutoraggio Stem/Multilinguismo, Percorso A, docenti/educatori
Antonella Carla CAPRIO, Luisa FILICE e Raffaella OLIVERIO

Agli Atti ed all’Albo istituzionale di Scuola, per le spettanze di competenza

Progetto PNRR, Investimento 3.1 “Nuove Competenze ¢ Nuovi Linguaggi”

SEDE

Oggetto: Decreto dirigenziale INCARICO “Gruppo di Lavoro per I'Orientamento ed il Tutoraggio Stem e
Multilinguismo”, Percorso A Linea di Investimento 3.1 “Nuove Competenze ¢ nuovi Linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’Offerta dei Servizi all’Istruzione: dagli Asili
nido all’Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato, dall’Unione Europea — Next Generation
EU, DM. Riparto Risorse, prot. n.ro AOOGABMLRD_65 del 12 aprile 2023_ID Progetto, “Ci siamo anche Noi”,
M4C11.3.1-2023-1143-P-31209

CUP: 184D23001710006/2023

PREMESSO

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275, datato 8 marzo 1999, “Regolamento recante Norme in materia
di Autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge n.ro 59 del 15 marzo 19977,

- il D.ve n.ro 165 del 30 marzo 2001, rccante “Norme Generali sull'Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, con riferimento, in specie, all’art. 25, co. 2, per
le Funzioni e per i Poleri del Dirigente scolastico, in materia negoziale;

- le apposite, Delibere degli Q0. CC. di Istituto — Delibera, al p. 20 di Collegio dei Docenti, Verbale 1 del 6 settembre
2023; Delibera, al p. 6 di Consiglio di Istituto, Verbale 11, datato 11 settembre 2023; Delibera 32 di Collegio dei
Docenti, Verbale 2 del 12 settembre 2023 —riguardo Modalita, per lo Svolgimento delle Attivita Negoziali, da parte
del Dirigente scolastico, relative, ad Affidamenti di Lavori, Servizi ¢ Forniture, secondo ed in aggiomamento, a
quanto disposto, dal D.Ive n.ro 36/2023, di importo, superiore a diecimila/00 (leggasi 10.000,00) euro, come, in art.
45, comma 2, lett. a) del D. i. n.ro 129/2019, in connessione alla Determinazione a Contrarre, con Approvazione del
“Regolamento d Istituto per I'Affidamento dei Lavori, Servizi e Forniture”, sostituente, integralmente, il, pregresso,
D.lvo n.ro 50/2016, e suce. correttivo (D.Jvo n.re 56/2017), in Tema di Appalti e Forniture.

VISTO la specifica della Progettualita, afferente, a rendere Attuativa la Linea di Investimento 3.1 “Nuove Competenze ¢
nuovi Linguaggi” del PNRR, stante ’esistenza di Risorse, a valere, sul conto di contabilita speciale CS 6301, denominato
PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE.
ASSUNTA, I’Ammissibilita del Progetto, con Accordo di Concessione, prot. n..o AOOGABMIRU_1516 del 6 gennaio
2024, previo Inoltro di Progetto, prot. n.-o 31209/2023, con ratifica della generazione dell’ID e del CUP di Progetto:

“Ci siamo anche Noi”, M4C11.3.1-2023-1143-P-31209;184D23001710006/2023.
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CONSIDERATA la finalizzazione dell’ Avviso, in oggetto, nonché, le Delibere degli, appositi. Organi Collegiali di Istituto,
di Ratifica e Condivisione dell’Azione, con, contestuale, Assunzione in Bilancio di Istituto € suo Inserimento, nel PTOF di
Istituto: Delibera p. 17, sub b, attestata, in Verbale 3 di Collegio dei Docenti del 30 novembre 2023 e Delibera in p. 4° di
Consiglio di Istituto, come in Verbale IT bis del 9 febbraio 2024.
CONSIDERATO che, per la conferma del Finanziamento economico, di cui trattasi, & necessario Procedere con la
Progettazione di Azioni positive, relate alla Linea di Tnvestimento, dando considerazione alla Prevenzione della Dispersione
scolastica, rivolte agli Alunni fragili.
VISTO la necessita, per la realizzazione della Progettualita, in menzione, ammessa a Finanziamento, a seguito di Avviso, ad
evidenza Pubblica, di Tmpiegare Risorse, Professionali e/o di Beni/Servizi, a questa connessi, appunto, al fine della, gia,
segnalata Effettuazione della medesima azione di Progetto.
RICHIAMATO ogni Atto, alla data, in protocollo del, presente, Incarico, emesso ¢ dovuto, per I’Espletamento progettuale,
in particolare:
- Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio di Tstituto della Somma, ammessa a Finanziamento, prot. n.re
1506/11.5 del 27 febbraio 2024.
- Azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicitd, per Destinatari, diretti ed indiretti, prot. n.ro 1507/11.5 del 27
marzo 2024.
- Delibere , al p. 4, Verbale 4/2023 di Collegio dei Docenti ¢ al p. 2 a), Verbale TIT del 25 marzo 2024, per la
Costituzione e Formalizzazione del Gruppo di Progetto per 1’Orientamento ed il Tutoraggio
Stem/Multilinguismo, Percorso A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RETTORE
pro tempore dell [stituto in intestazione, nelle more delle Responsabilitd, connesse al ruolo e per le Funzioni
riconosciute e rivestite

DISPONE

A Quanti in indirizzo, e, di seguito, detti, con valore, attraverso la presente, di Notitica/Accettazione:

Gruppo di Progetto per ’Orientamento ed il Tutoraggio Stem/Multilinguismo, Percorso A
N. Nominativo Ruolo Tipo Incarico Ore Impegno/Compenso per H
1. Raffaella OLIVERIO Vicario Dirigenza Referente 10 hh./34,00 €
2. | Antonella Carla CAPRIO Funzione Strumentale Valutazione/Invalsi Componente 8 hh. /34,00 €
4. | Luisa FILICE Referente Ordine/Grado Scuola Primaria di Istituto Componente 8 hh. /34,00 €

il Conferimento dell’Incarico come Componente del
» Gruppo di Progetto per I’Orientamento ed il Tutoraggio Stem/Multilinguismo, Pcrcorso A
a Supporto, per Attivitd operative-strumentali, alla Gestione delle Azioni, inerenti le “Nuove Competenze e Nuovi
Linguaggi”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’Offerta dei
Servizi all’Istruzione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), secondo le Modalita, di seguito, articolate:
L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:
- Effettuare ’analisi di contesto;
- Supportare la Scuola nell’individuazione delle Studentesse e degli Studenti, per entrambi gli Ordini/Grado di Scuola, Primaria
¢ Secondaria di [ grado, dell’Istituto, nel:
- Garantire Pari Opportunita ed Uguaglianza di genere, in termini didattici e di orientamento, rispetto alle materiec STEM (scienza, tecnologia,
ingegneria e matematica), alla computer science ed alle competenze multilinguistiche, per tutti i cicli scolastici, dalla Scuola dell’Infanzia, alla
Scuola Secondaria di secondo grado, con focus, sulle Studentesse ¢ con un pieno approccio interdisciplinare.
- Far crescere, nelle Scuole, cultura scientifica e forma mentis, necessarie, per un diverso approccio allo sviluppo del pensiero computazionale,
prima ancora che vengano insegnate le Discipline specifiche.
- Rafforzare 1’internazionalizzazione del Sistema scolastico e le competenze multilinguistiche di Studenti/sse ed Insegnanti, attraverso
I’ampliamento dei Programmi di consulenza ed informazione.

- Effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;

- Effettuare la co-progettazione degli Interventi ed Individuare le azioni per I’attuazione dell’Investimento 3.1, definendo gli
Obiettivi educativi intermedi ¢ finali ed individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento, tenendo conto anche
di quanto stabilito nei documenti di autovalutazione;

- Promuovere il confronto con gli Attori del territorio, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle Famiglie.

L’Incarico prevede un impegno entro le dieci ore (cfr. Tabella pregressa), fino alla Data di Conclusione del Progetto, non oltre
il 15 maggio 2025.

Il compenso per le attivitd effettuate viene stabilito, secondo quanto previsto dalla nota m_pi. AOOGABMI 0109799 del
30.12.2022, in complessivi trentaquattro/00 (leggasi 34,00) euro orari omnicomprensivi. Esso sard corrisposto, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento I’incarico. La liquidazione avverra sulla base delle effettive presenze
che saranno desunte da specifico time sheet. La presente nomina viene pubblicata sul portale Argo, all’Albo on-line di questa
Istituzione scolastica e sul sito web dell’Istituto www.itclucera.it sezione PNRR,

Art. 1_Oggetto Incarico

L’incarico, di cui trattasi, prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:
1. Far Parte del Team Prevenzione;

2. Effettuare 1'Analisi di contesto;
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3. Supportare la Scuola, nell'individuazione delle Studentesse e degli Studenti, a maggior rischio di abbandono o che abbiano,
gia, abbandonato la Scuola e/o con maggiore fragilita, negli apprendimenti;
4. Attuare la Mappatura dei Fabbisogni formativi dei Fruitori;
5. Realizzare ed Accompagnare la Progettazione degli Interventi ed Individuare le Azioni. per l'attuazione dell'Tnvestimento
1.4, definendo gli Obiettivi, intermedi ¢ finali, ¢ gli Strumenti di misurazione del raggiungimento;
6. Inserire il Progetto esecutivo, occupandosi della Registrazione e Rendicontazione delle Attivita, svolte, nella piattaforma
web https://pnrr.istruzione.it ;
7. Promuovere il confronto, con gli Attori del Territorio, tenendo conto dell'Analisi di contesto e del Rapporto di
autovalutazione (RAV);
8. Collaborare per lo Svolgimento della Progettazione, Linea di Investimento 3.1, per le Finalita di Progetto creazione di
Ambienti innovativi di apprendimento e per la Revisione e I’ Adattamento degli strumenti di progettazione e di valutazione
degli apprendimenti, in chiave formativa e motivazionale.
9. Effettuare il Monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di Progetto;
b. il raggiungimento del target, previsto, dal PNRR ed il rispetto del cronoprogramma, indicato per ciascuna Scuola;
c. il grado di realizzazione degli interventi di Prevenzione ¢ Contrasto alla Dispersione.

Le Attivita sono prestate, unicamente, per lo Svolgimento delle azioni, strettamente, connesse alla realizzazione del
PNRR, funzionalmente, vincolate all’effettivo raggiungimento di Target ¢ Milestone di Progetto ed espletate, in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del Progetto, in oggetto. L’Incaricato si impegna a svolgere il proprio
ruolo, a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria diligenza professionale, nonché, nel rispetto delle norme di
Legge.

Art. 2_Durata

L’incarico ha validita, a decorrere dalla data in protocollo dell’ Atto e fino al termine delle operazioni del Progetto, comunque,
non oltre il 15 maggio 2025, salvo proroghe, nel rispetto del Cronoprogramma in formalizzazione, che & parte integrante del
presente atto. Le Prestazioni saranno svolte, secondo il Calendario, concordato con il Dirigente scolastico. Eventuali variazioni
delle Date, stabilite dovranno essere, preventivamente, autorizzate ed il possibile differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via cccezionale, al solo fine di completare il Progetto ¢ per ritardi, non imputabili al
Prestatore, ferma restando la misura del compenso, pattuito, in sede di Affidamento dell’Incarico, nonché, il rispetto delle
Tempistiche, previste, per la realizzazione degli interventi, dalla Normativa, nazionale e comunitaria, di riferimento.

Art. 3_Cause risolutive

L’Incarico, di cui trattasi, potrd essere, successivamente, affiancato ed essere integrato da altre Figure, anche esterne,
ampliandosi a Team di Progetto, tenendo conto dei ruoli attribuiti. Lo stesso potra essere revocabile, per ragionevole motivo,
tra cui il venir meno del Provvedimento autorizzativo, producendo effetti, giuridici ed economici, sino all’atto della Revoca.

Art. 4_Compenso

Il Compenso orario, per il numero di Ore di Attivita, effettivamente, prestate, per I’attuazione del Progetto devono essere
svolte, oltre I'impegno di servizio e, quindi, risultare aggiuntive. Lo stesso sara definito, in base alla ripartizione, pro-quota,
in relazione all'Tmpegno de quo, ¢, seccondo le Tabelle contrattuali, nel limite del previsto.

1T corrispettivo, di cui al presente articolo, sara corrisposto, dall’Tstituto, previo conseguimento degli Obicttivi ¢ Svolgimento
delle Attivita, previste ¢ presentazione del, relativo, Timesheet delle Ore, effettivamente, svolte, compatibilmente, con le
Tempistiche di effettiva Assegnazione ¢ Contabilizzazione delle Risorse, sul Bilancio della Scuola, da parte dell’Unita di
Missione del PNRR, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. Pertanto, nessuna Responsabilita, in merito agli,
eventuali, ritardi potra esscre attribuita all’Istituto.

Art. 5_Riservatezza e Trattamento Dati

Nell’espletamento dell’Incarico, 1a S. V. ¢ tenuta all'obbligo del segreto, a proposito di fatti, informazioni, conoscenze ¢d altro,
di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali Informazioni non potranno, in nessun modo, essere ceduti a Terzi. La
presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’Incarico, ai sensi dell’art.
1456 del Codice civile. Parimenti, la S. V., implicitamente, riconosce il Trattamento dei Dati, da parte dell’Amministrazione,
in conformita alla Legge sulla Privacy, con uso solo ai fini ammessi e per la Progettualita, in oggetto.

Art. 6_Trasparenza e Non Conflitto di Interessi al ruolo
Il presente Atto viene pubblicato, all’Albo ed in Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituto.
Nell’assumere il presente Incarico, la S.V., a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione
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e del Merito prot. n.ro 109799 del 30 dicembre 2022, dichiara di non essere in conflitto di interesse, con qualsivoglia area di
sviluppo del Progetto stesso e che non vi siano in essere situazioni di Incompatibilita.

Formalizzazione, con avvio Operativo, da subito, a partire, dalla Data in Protocollo.

Firma per Accettazione

PV
N. Nominativo Ruolo Data Eirma fofetfazione
1. | Raffaella OLIVERIO Vicario Dirigenza 29/04/2029 N [ Ale~—
2. | Antonella Carla CAPRIO Funzione Strumentale Inclusione 29/04/2029 !'Li«m, ‘;. I!,ilu—b ILM{; f A
3. | Luisa FILICE Referente Ordine/Grado Scuola Primaria 29/04/2029 N M\t‘e & =
di Istituto A SO
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