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PIANO DI MGLIORAMENTO 

TRIENNIO 2025 - 2028



LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
PTOF 2025 - 2028

Traguardo
Ridurre la percentuale degli alunni collocati nei livelli 1 e 2 nelle prove di Italiano e 
Matematica e aumentare conseguentemente la percentuali di alunni collocati nei 
livelli 4 e 5.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Progettare e attuare interventi strutturati rivolti alle classi seconda e quinta Primaria 
e terze classi della Scuola secondaria di I grado volti al potenziamento delle 
competenze nelle discipline Italiano e Matematica, attraverso training,esercitazioni e 
task sulla base dei modelli delle prove INVALSI

 Ambiente di apprendimento
Riqualificare gli ambienti di apprendimento promuovendo l'innovazione 
metodologico - laboratoriale, l'incremento delle risorse e dei sussidi didattici al fine 
di creare setting innovativi e coerenti con le metodologie adottate

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Favorire la partecipazione del personale docente ad iniziative di formazione sulle 
metodologie innovative e sull'ottimizzazione delle nuove tecnologie a fini didattici.

 Percorso n° 2: NOI E GLI ALTRI
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LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
PTOF 2025 - 2028

Il percorso prevede il coinvolgimento di tutte le classi degll'Istituto nella realizzazione di attività 
connotate da cooperative learning, peer tutoring , service learning e didattica per scoperta: 

- allestimento del Mercatino Solidale ai fini di donazioni a Paesi del terzo mondo attraverso 
l'Associazione La Terra di Piero;

- lavori di gruppo e compiti di realtà previsti dalle Unità di Apprendimento predisposte da 
ciascun Consiglio di Classe;

- attività sportive di squadra e fair play : le Convittiadi, Progetto Rugby e Basket;

- visite didattiche;

- laboratori didattici.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Conferire centralita' allo sviluppo delle competenze chiave europee degli studenti, 
con particolare attenzione alle soft skills, anche al fine di potenziare l'autonomia, la 
responsabilita' e la partecipazione attiva alla vita scolastica e sociale.
 

Traguardo
Aumento degli esiti raggiunti dagli alunni sia nello svolgimento di compiti autentici 
che nell'ambito della valutazione del comportamento e delle competenze di 
cittadinanza .

Obiettivi di processo legati del percorso
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LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
PTOF 2025 - 2028

Curricolo, progettazione e valutazione
Prevedere nell'ambito delle progettazioni per assi, nelle progettazioni di classe e 
nelle unità di apprendimento attività volte allo sviluppo delle competenze sociali e 
civiche e a favorire comportamenti solidali.

 Ambiente di apprendimento
Riqualificare gli ambienti di apprendimento favorendo la creazione di setting che 
agevolino la cooperazione e la solidarietà

 Inclusione e differenziazione
Rafforzare le pratiche inclusive per garantire a tutti gli studenti pari opportunita' di 
sviluppo delle competenze chiave europee, valorizzando le diversita' e riducendo le 
disuguaglianze nei risultati formativi.

 Percorso n° 3: LA SCUOLA PER IL TUO FUTURO

Il percorso prevede le azioni di team e referenti di settore che si esplicano in tre linee di 
intervento distinte, seguendo un impianto di ricerca-azione strutturato e finalizzato alla 
rilevazione degli esiti a distanza temporale degli alunni, per testare l'efficacia formativa della 
Scuola:

- monitoraggio delle fasi del progetto di Orientamento formativo.

     Risorse umane coinvolte: NIV - Coordinatori di didattica - Coordinatori di Dipartimento        - 
Referente orientamento - Animatore digitale;

- progettazione di "moduli ponte" tra i due Ordini di scuola al fine dell'inserimento nelle 
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LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
PTOF 2025 - 2028

progettazioni nell'a.s. 2026/2027 ;

Risorse umane coinvolte : personale docente, personale educativo, Niv e Referente 
Orientamento;

- creazione del data base in collaborazione con le scuole secondarie di II grado del territorio 
contenenti gli esiti delle fasi successive del percorso di studi degli alunni della scuola.

Risorse umane coinvolte: Niv, Animatore digitale, personale amministrativo e Referente 
Orientamento

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati a distanza

Priorità
Strutturare un sistema di monitoraggio dei risultati a distanza e sottoporli ad analisi 
i risultati al fine di testare l'efficacia formativa della Scuola per implementarne gli 
esiti.
 

Traguardo
Elevare il livello di efficacia formativa della Scuola riscontrando coerenza tra 
competenze acquisite, scelte operate e successo formativo a distanza .

Obiettivi di processo legati del percorso

 Continuita' e orientamento
Potenziare le attivita' previste dal progetto di Orientamento Formativo nella 
direzione della consapevolezza di se' e delle proprie attitudini, nonche' la 
condivisione e la considerazione dell'altro.
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LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
PTOF 2025 - 2028

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Creare strumenti per la rilevazione e data base dei risultati a distanza in 
collaborazione con le scuole del II ciclo del territorio

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Favorire ulteriormente la continuità didattica e la collaborazione tra docenti dei due 
diversi ordini di scuola, attraverso la creazione di team di lavoro e incontri 
dipartimentali.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Rafforzare l'integrazione della scuola con il territorio consentendo di operare scelte 
consapevoli anche alla luce delle realtà di provenienza, attraverso la progettazione e 
la realizzazione di attività al di fuori del contesto scolastico strettamente inteso, 
quali uscite didattiche, visite guidate, connotate da forte carattere esperienziale.
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LE SCELTE STRATEGICHE

Principali elementi di innovazione
PTOF 2025 - 2028

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

 

Sebbene in una fase di transizione logistica e strutturale, la Scuola sta ormai da anni vivendo un 
profondo rinnovamento, sia da un punto di vista didattico- metodologico che da un punto di vista 
organizzativo. L'espansione del tempo-scuola , l'adozione sistematica dell'approccio laboratoriale, il 
potenziamento delle competenze linguistiche nelle lingue straniere, l'attenzione allo sviluppo della 
dimensione metacognitiva attraverso lo studio guidato pomeridiano, le compresenze tra docenti 
delle discipline ed esperti Cambridge , infatti, hanno diretta incidenza sul modello organizzativo 
adottato, che tende ad allinearsi ai sistemi scolastici europei più avanzati. Tali aspetti connotativi 
sono sistemicamente funzionali alla mission e alle finalità della Scuola, che intende farsi carico 
dell'intero processo di apprendimento, compreso il consolidamento, non più demandato alla 
tradizionale fase "domestica" e individuale, ma incardinato nelle fasi del processo formativo.

 

 

 

Aree di innovazione

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La coraggiosa sfida che la Scuola ha lanciato a se stessa nel farsi carico di tutti i processi di 
apprendimento - compreso il consolidamento degli apprendimenti, che, in considerazione delle 
fasi evolutive degli alunni, non viene riservato allo studio autonomo - comporta un'attenzione 
costante all'efficacia delle metodologie didattiche condivise, così come al grado di incidenza 
positiva della dimensione relazionale e collaborativa tra pari sugli apprendimenti.
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Principali elementi di innovazione
PTOF 2025 - 2028

Pertanto, la scelta della didattica di tipo laboratoriale pone una forte enfasi sul lavoro 
cooperativo e sul ruolo decentrato del docente e dell'educatore. La Scuola procede e tende 
sempre più ad un modello educativo esperienziale, inclusivo e orientato allo sviluppo delle soft 
skills e a far sì che gli allievi acquiscano conoscenze e competenze attraverso la pratica e la 
sperimentazione, in grado di trasformare la conoscenza in esperienza personale e diretta.

In quest'ottica l'ulteriore sviluppo delle prospettive della didattica laboratoriale si manifesta 
attraverso l'implementazione della metodologia del service learning che all'apprendimento 
efficace associa l'esperienza solidale a servizio della comunità. Quindi prende forma un modello 
educativo che, consentendo l'esperienza, lo sviluppo del problem solving, della creatività e dello 
spirito collaborativo, consente al contempo lo sviluppo della responsabilità sociale, dell'impegno 
e della solidarietà, aspetti nevralgici nella formazione dei futuri cirttadini e cittadine.

A titolo esemplificativo, gli spazi dinamici e partecipativi in cui gli alunni "impareranno facendo" 
sperimentando e collaborando, potranno essere molteplici:

-Progetti di realtà virtuale;

-Laboratori STEAM (arte, botanica,robotica educativa, coding, progettazione, orienteering, 
competizioni e giochi matematici) ;

-Laboratori di story telling e scrittura creativa;

-Service learning: Laboratori di cittadinanza attiva e cittadinanza digitale, laboratori artistici, 
laboratori interculturali, olimpiadi dei diritti umani.
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